JOSE MARIA OBANDO GARRIDO

Doctor en Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la
Universidad Nacional, especializado en Derecho Publico del
Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario; ex-catedrdtico del
Instituto de Especializacion Laboral de la Universidad Nacional,;
ex-rector de la Universidad Distrital; ex-magistrado del Consejo
Nacional Electoral; profesor universitario.

DERECHO
'PROCESAL LABORAL

QUINTA EDICION

&

o

EDICIONES DOCTRINAY LEY LTDA. EDICIONES TUNVIMOR



INDICE GENERAL

Pag.
PHESCRIACION ..o e ettt ettt st 37
PRELIMINARES
EL PROCESO LABORAL
1. CONOEPLO eoeereeceeerirrceriioriieert et s sttt 39
Defensay cumplimiento del Derecho Laboral .......ccoeveveviiniiiiiiinninnnn. 40
3. Constitucion juridica del proceso laboral...........cocoieveinniinn 41
A. Elproceso como fOrma .......oooeereuerimeinneniisennesss e 41
B. Elproceso como funcion ........o.coeeeeveimnineennnccneiins 41
C. Elproceso como iNSUMENLO ........cevereriemrinrermsisiiisinenstsne s 42
4. Necesidad del proceso 1ADOTAL c.eveeeeeviriece e 42
5. Clasificacion de los procesos laborales .........ccooovieeviiniscnmniinniinn 43
A. Por los fines del proceso 1aboral ..o 43
I. Procesosdeclarativosydecondena..........cooevveemninneiniccnncencenn 43
2. Procesos de eJeCuCION ........coccveuirviririrvimniesenies e 43
B. Por las formas y tramites procedimentales ................ e e ens 44
1. Procesos OrdINATiOS ........ccveeerverreesiemsissiiinesneeniensessssssssssseossnessnes 44
a) Proceso ordinario laboral de {(inica INStANCIA ....covevereeneerrvnens 44
b) Proceso ordinario de dos InStancias ..........cceveevncnnnrisniiinnins 45
2. Procesos eSPECIales .......ooveeevmiiiiiniirmsieceeite e 45

a) Proceso €eCutiVo .......cvurmremniereinnnreriesseense s 46



10

o v oA W

JOSE MARIA OBANDO GARRIDO

b) Procesode fuerosindical ..........ccvvvervvevcerevicrininiieerreeecneens 46

C. Proceso de suspension, disolucién y liquidacion de asociaciones

sindicales y de cancelacion del registro sindical ..........cocoeoenicennncens 47
D. Porlacliusula compromisoria o el compromiso, proceso de

FY4 01111219 0L 1o SRR OO PRV USPR P 47

TiTuLo 1
EL DERECHO
PROCESAL LABORAL
CarituLo I
CONCEPTOS GENERALES

Normatividad del Derecho Procesal Laboral ...........ccccocvcevivieinnicnnceennne. 51
Elementos del Derecho Procesal Laboral ........ccoccvieviincenncciiinicens 51
A. Elemento personal 0 SUbJEHIVO ......cceeviiriiincniciiecee s 52

1. Eljuez del trabajo ......ccooocvieiviererieeneeeccr e 52

2. EIrabajador ........cccooeeieccianininniicnesnne s eneas 52

3. Elpatrono o empleador........ccocoeeiniriircininnninsieecececnneees 52
B. Elemento material 0 SUStANCIAL ........covevereererereeerereeerereesesereeeseeesenns 53
C. Elelemento formal 0 dinAmico .........cocceveuvriierrnieeeveeririieeereeeeesnenenane 53
Contenido del Derecho Procesal Laboral ..o 54
Autonomia del Derecho Procesal Laboral .......c..ccococevmnmiiniirenrvoniienennn. 55
Finalidad del Derecho Procesal Laboral .........cccoeoivevciniiniicninneeceeen 56
Relaciones del Derecho Procesal Laboral con las demas ramas del
DIETECHO ottt vt et er b e s e s ar e e nane 57
A. ElDerecho Constitucional y Procesal Constitucional ..........cccoceuenne.. 58
B. ElDerecho Administrativo y Procesal Administrativo .............cccee.... 58
C. ElDerecho Penal y Procesal Penal .........cccevveeviivicrniieenicecnecninnens 59
D. ElDerecho Civil y Procesal Civil .......coccovvvviircnoierrieririciie e 59
E. ElDerecho Internacional ...... e eetreererieesrnreeeeeaaabarrearaassraennarreseeaesareras 59
F. ElDerecho Comercial.........cccoiveviiriirconirireiriieeesne e eseenseseesssrecsnes 60



iNDICE GENERAL 11

CariTuLo 11

NATURALEZA JURIDICA DEL
DERECHO PROCESAL LABORAL

CONCEPEO ..eevvireeeeeiietiriere et ettt b e s b e s b b s e e sn e e ann e sranng s ne s eae s 63
Teoria privatista del Derecho Procesal ... 63
A. Tesis coONractualista........cocreeerenreenrseessrene e s 64
B. Tesis cuasicontractialista ......c..ooeereeeecererenrinisinsereninnceene e 64
Teoria de Derecho Plblico Procesal ..o 65
A. Tesis de la relacion juridica procesal ..........covevveeiininicieiriecenen 66
B. Tesis cientifica 0 procesalista ..........cceeervrereniiniiiininiiinnnic e e 67
C. Critica a la teoria de la relacion juridica procesal ..........c.coooiniencnnn. 68
Tesis de la institucion juridica laboral ..o, 69
Teoria sui generis del Derecho Procesal Laboral ..........coooieniiiinncn 70
CarpituLo 111
FUENTES DEL DERECHO
PROCESAL LABORAL

L0117 oL o OO OO U SPPP PP 73
Clasificacion de las fuentes del Derecho Procesal Laboral ...........cccc.c..c.... 74
A. Fuentes de origen legal y constitucional ..........ccoeeveniiniicnninnin 74
Lo Laley co 74

2. Constitucionalizacion del Derecho Sustantivo y Procesal
LabOTal ... cevetiieeieriee ettt et st ere e 75
3. Laley procesal del trabajo .........ccccovriveenieicirceiiciicecire e 77
B. Fuentes espontineas 0 de eXperiencia ..........coovevvveniiinniveinesescecs 78
I, LaCOSIUTIDIE ....oc.oiniicecieeceaennenaneesaesaesreresseeessneeneasssesssessnsasens 78
a) Costumbre 1aboral .........ccccovcivvviiiiiin e, 30
b) La costumbre procesal laboral ........cccceevieiiiiiiiciiiinnn. 82
2. Los principios generales del Derecho Procesal Laboral ............... 83
a) Clasificacion de los principios generales .........c.ocooeieeriineniane. 84
1) Naturales ......cccovoiireciniereree e 85
i) HISEOHCOS cvvverrreveesrerereeareereessnnns e 85

111) SOCIALES .....eovveeceereeenienierirereeesiiicnis et 85



12

JOSE MARIA OBANDO GARRIDO

iv) Cientificos....... ettt s s s 86
b) Principios generales de aplicacion en el Derecho
Procesal Laboral ...........ccocveviinen et 86
. Fuentes laborales del derecho de gentes .......c..cccocovvvviiineiicieninecnnne 87
1. Principios laborales del derecho de gentes ............coovveniniinennene 88
2. Tratados del trabajo........ccceveennierinrniniieic i, 92
3. Convenios colectivos internacionales .........ccooevevviiiriniiiiiniininns 94
4. La Organizacion Internacional del Trabajo...........cccoccciiiiinnnnnens 94
a) Composiciony estructuradela O.LT. ..., 95
1) LaConferencia o Asamblea Internacional del Trabajo .... 95
2) ElConsejo de Administracion ...........cccvveeeiiniiiienninnns 96
3) La Oficina Internacional del Trabajo ......cc.cccccovveniinienne. 96
b) Convenios, recomendaciones y resoluciones dela O.1.T. ....... 96
1) Losconvenios o convencionesdelaO.LT..................... 96
2) Las recomendaciones de 1a O.LT. .......veerverevererererereeees 96
3) LasresolucionesdelaO.LT. ....ocooneiiiiiiniiniiiiiiinne, 97
. Fuentes de origen controversial del trabajo ...........cccoecvvivieninnnennnnn. 97
1. Los conflictos del trabajo .........ccecvevmverceecerenerereciccsiniiienns 97
2. Sujetos que intervienen en los conflictos de trabajo.............eeeerr.. 99
3. Clasificacion de los conflictos del trabajo ..........cccceeenenncciniiinins 99
a) Por las personas que intervienen en los conflictos................. 100
1) Conflictosindividuales ..................... e s 100
2) Conflictos colectivos .........occviiniiivminicieniineneeee 101
b) Porel contenido de la controversia ...........c.cveeeeeeniienennnen. 104
1) Conflictos sociales del trabajo...........cccccommireinicnnnnnnns 104 -
2) Conflictos econémicos o de intereses ..........cooeerveeenne. 105
¢) Porla finalidad de los conflictos ...........ccceecvvinerieiincnnnnnns 106
1) Conflictos juridicosodederecho..........cocourenrnnnnnnnnn. 106
2) Conflictos de reglamentacion .............ccovvnvinniicncnnene 108
. Fuentes doctrinarias ...........ccccceveeeirecennnnn. everrtereeriearareereaaaannranes 109
1. LajuriSprudencia ........ccccuemeeeririricmsesecneinesiesineesseesesnssesanes 110
2. Ladoctrina cientifica de los juristas et 112
Fuente integradora del Derecho Procesal Laboral ............c.....ocecnee. 114

1. Clasificacion de la analogia ......c.ccocceeveriiiiniiniiinnininiriinienenes 116



{NDICE GENERAL

CariTuLo IV
LA LEY PROCESAL LABORAL

Caracteristicas especiales de la ley procesal laboral ...
Integracion de la norma procesal laboral ...
3. Interpretacion de la ley procesal laboral ...
A. Interpretacion eXEREtICA .......cccvvirvcvreririiinn e
Interpretacion restrictiva .........ccoveeieineeniine e
Interpretacion eXteNnSIVA .......coeviieeiiiiinreiiirrie it
Interpretacion teleolOgiCa ... ...vvveivviireieiinieeiierre e

Interpretacion analOgIiCa ........ocvvvvvicuiiiinieiiiicer e

mmoow

Interpretacion Cientifica .........coccvviviiviinniiininneeeee e
4. Vigenciay aplicacion de la ley procesal laboral en el tiempo ..................
A. Enlosprocesos terminados ........ccveimniiiiniienenniiene s
B. Losprocesos pendientes ........cococevvieiiiiniiiineeniniieinissennssee e

C. Enlos procesos futuros que se inicien bajo el mandato de la
NUEVA 1EY ProCesal ....cccueiivccninieiiiin e

5. Aplicacion de la ley procesal laboral en el €spacio .........cccoeeieiincnins

CariTuLOo V

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL
DERECHO PROCESAL LABORAL

CONCEPLO .vvemrerrereerinesiesietrite st e e s e e st e b s sat s san s eeene
Principio de gratuidad ..o
Principio de oralidad ..........cccecniiinmininni
Principio de Inmediacion ..........ccvvievniiemniiineie e
Principio de publicidad ...
Principio de impulsion del proceso ........oovvevivmvvienineinnesinncne
Principio de preclusion o de eventualidad ..o

Principio de concentracion del proceso laboral ...

R B

Principio de leaitad procesal ........cocoriieneieniiiiiininseiee
10. Principio de celeridad procesal ...........ocooeviveniiiiininicnninnnenencc
11. Principio de conciliacion .........cccoveuiieineinnintcniren

13



JOSE MARIA OBANDO GARRIDO

12. Principio de la 5ana CritiCa ........ccoeercvrierceisicnriniieniiiiiir i 142

13. Principio de proteccion procesal ........ccccevevevivcenniinrn i 144

14. Principio de extra y ultra petita .........ccccevvevreerecrinnniinirenieeieenesees 145
Tituro I

LOS SUJETOS DEL
DERECHO PROCESAL LABORAL

CariTuLo I
LA JURISDICCION LABORAL

CONCEPLO .ovveeerieeieeiteeecre e e ste e ceres s s s s sa s srbe s eae s e s s b e n e e s 151
Elementos que constituyen la jurisdicCion .........coccovcnvciriniinnivniinnnnns 152
A. Elelemento SUDJELiVO .....cccvvveervisinreiiiiirieiineeeei e, 152
B. Elelemento formal ........coccoouveviieeninenniinceceniiceiinereicerccnes 152
C. Elelementomaterial .........ccccoovervrevveriiiniiiiriicreiinenisicssrcaee 153
Fines u objetivos de la jurisdiccion ...........ccociiivimniiiniinnsinnieenieenn, 153
Clasificacion de la jurisdiccion ..........ccccevecneeesvniccnniiens JUSSPROUR 153
A. Porrazon de la organizacion jurisdiccional en especial .................... 153
B. Por razon del objeto de la accion en contenciosa y voluntaria ........... 153
C. Porrazon de atender todos los asuntos en ordinaria o comin............. 154
D. Porrazon del procedimiento coercitivo del Estado ... 154
E. Por las facultades de 10S JUECES ......cccuevveceirmeiniiniiriiicincii e 154
F. Por la limitacion del respectivo territorio ...........oovvveevevecrinvcniineennn 154
La Jurisdiccion Laboral Especial s s oot e et et e et st see e eennes 154
Organismos que ejercen la Jurisdiccion Laboral ............coovvmiiiiviieiiennn. 157
Conflictos jurisdiccionales del trabajo .........c.cooeeevercoriiicniiniinnnnesiinnnn 159
Carituro 11
ASUNTOS ATRIBUIDOS A

LA JURISDICCION LABORAL

COMCEPLO .vrvecvereeressessssaresessstsesesesestessass et scsssasessessssetsssesssscsnesnsasenes 161
Conflictos JUITAICOS .....cccccvrevriinecireniini it 162



)

INDICE GENERAL 15
A. Conflictos juridicos que se originan en una relacion laboral ............. 163
1. Presuncion de larelacion laboral ..o, 164
2. Clasificacion de la relacion laboral .........ccccooeoieiiiniiinniinnin 164
B. Conflictos juridicos que se originan del contrato de trabajo .............. 165
3. Asuntosde fuero sindical...........cccoverrviinienniinee e 166
4. Sanciones de suspension temporal, disolucion, liquidacion de
sindicatos y cancelacion del registro sindical ...........ccoveiviiieniinininnnnnnnn. 167
5. Controversias de las entidades piblicas y privadas del Sistema de
Seguridad Social Integral...........ccoooovmiiniiiinini 168
6. Controversias sobre asuntos del Seguro Social ........ccoccvriicriininniininnns 169
7. Ejecucion de obligaciones emanadas de la relacion laboral ..................... 169
8. Honorarios profesionales ............ccoeveriiininiciinniininiee e 170
9. Resoluciones del Servicio Nacional de Aprendizaje por multas en
los contratos de aprendizaje .........coocorveveenenieniniine e 171
10. Recurso de anulacion de laudos arbitrales ..., 171
11. Ejecucion de actos administrativos y resoluciones de las entidades
de Seguridad Social Integral ..........ccoceveecenminiiiinnnceee e 172
12. Decision sobre la anormalidad econdémica en la revision de
contratos y convenciones colectivas de trabajo .........cccovviiiiiniinnnn, 172
13. Calificacion de la suspension o paro colectivo del trabajo ..........cccceen.. 172
14. Recurso de reVISION .....c..vevveeirrrerrcrieerertenensinsie st sne s 173
CariTuLo 11
LA COMPETENCIA
L. CONCEPLO 1oirurieieuieeerieeneeeceeseeesnte i e st sbesas e s esresns s saaesne s s nnasannesnsaneins 175
2. Factores de distribucion de la competencia..........ccovcveeveenvverenrininnciinns 175
A. Factor ODJEtIVO ..ccvvveeceiiiiriie ittt 175
B. Factor SUDJELIVO ...ovvvveiireeeeeeccrrectencnein e 176
C. Factor funcional ... e ssee s e 176
D. Factor territorial ...........ccceceremvionreeveeerennieniieeiee it e 176
E. Factor de CONEXION ........coceeccerieiieeerenenneeinnrenesinreesssseessssnesssnnnes 176
F. Factor de plena competencia .........c.cvuevicrernvieisiininneiessnnnsesicennas 177
3. FUEKO ZENETAL ..uviuiieiircctete et e an et 177
4. Determinacion de la competencia de los jueces laborales ..o 178



16 JOSE MARIA OBANDO GARRIDO

5. Cuestiones prejudiCiales ....occcciieereniiniinseniesnae s reesneseseeesesneensens 179
6. Competencialaboral .........cccoviiiiieiiinnn 179
A. Competencia por razon del Jugar .........covvrv e 179
1. Competencia en procesos contra la Nacion ..........cccevviiiieenennne. 181
2. Competencia en los procesos contra los departamentos .............. 182
3. Competencia en los procesos contra los municipios .......cc.eeueee.. 182
4. Competencia en los procesos laborales contra los

establecimientos pablCOS ........ccovireveeierneicnienei e, 183
Competencia en los procesos contra empresas oficiales ............. 183

6. Competencia en los procesos contra entidades del sistema
de seguridad social integral ............cccoceeinninniinncinnincn i 184
B. Competencia por razon de la cuantia .........cocceceiviivvvennnnniininnnnnee. 184
1. Competencia de los Jueces Laborales de Circuito ........cc.ccveuneee. 185

2. Competencia de los Jueces Civiles del Circuito para
conocer de asuntos laborales donde no haya juez de

TEADAJO .oivvrereieitecreeiesteetts et e st e s r e et e eae b e s aneemaesrees 185
3. Competencia en asuntos laborales sin cuantia.........c..cccccerivenneens 185
C. Pluralidad de jueces COMPELENLES .......evecrerremreeerniiertericssinsereieenanas 185

D. Competencia de los jueces laborales para conocer sobre los
honorarios profesionales y otras remuneraciones por servicios
PEISONALES ....vvevciiiririeerrirereeeceeneasrestesesssensseesesbeasssscas st e ssbessenanseas 186

E. Competencia de la Jurisdiccion Laboral para conocer de las
resoluciones que dicte el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENAY ..ottt ettt ettt sssts e s st e s s snee s st e es s seanesessanne 186

F. Competencia de los jueces laborales para conocer de los
conflictos laborales del sector piiblico nacional, departamental
y municipal o de entidades e institutos oficiales o semioficiales,

siempre que se haya agotado el reclamo administrativo .................. 186
G. Competencia fijada por factores existentes al iniciarse el litigio ........ 187
7. Conflicto de COMPEIENCIA ..vvvvvrvrrrierecerieeriee s e 187
CarituLo IV
EL JUEZ DEL TRABAJO
L. CONCEPLO eeirvreruirerinieireireseecierieeeesie ettt ae s et 189

2. Especializacion del Juez del Trabajo ...........cocovvrervncvcricnieesiinnenne e 190



o N kW

Lol

{NDICE GENERAL

Funcién del Juez del Trabajo ........cccevveevecinvnnsieenire et
Direccion del proceso 1aboral .........ooocovvcecvccinininciiiicnicirreeen
Poder inquisitivo del Juez del Trabajo ........ccoccvvevivcvvinircniinicienne
Libertad del Juez para crear formas procesales...........ceceveeiieiniiinnnncinn,

Decisiones sobre pretensiones distintas a las pedidas

Garantia de los derechos fundamentales .........cccveeeevveenieeceveennneeeenennnee

CariTULO V

EL MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

(070711 o1 /o SO SO PRSPPI
Antecedentes historicos del Ministerio de Trabajo ..........cccveiinieninnnn
Organizacion administrativa del Ministerio de Trabajo ...
Funciones del Ministerio de Trabajo ........ccovciviiiiiiniiiiiiinicieenin
A. Funciones administrativas del Ministerio de Trabajo ............ccoccee

B. Funciones de policia del Ministerio y de los inspectores del
trabajo. Articulo 1° Decreto.443 de 1969........ooimiiiiinicin

C. Funciones de vigilanciay control.......ccc.cocovviiiiininnninnnnneenine

>

Funciones de conciliacion y arbitraje .........ccoco v

E. Funciones de iNStIUCCION .......vvveevviiireeeriisiiiinrnrrrrrrerreeeeereeseseereseraeses

CapiTuLo VI
EL MINISTERIO PUBLICO

L6711 o 1« O OO OO PP
Funciones constitucionales del Ministerio PUblico ........cccccooverivininnnn
Estructura del Ministerio PUBLICO .....coooviveiiciinic i
A. Procurador General de 1a Nacion .......cc.ccoccvveennrnnncciiiiinnennnnnne.

B. Eldefensor del pueblo, los procuradores delegados y regionales y
108 fISCAIES ...ovveveireeenieerterr sttt

C. Lospersoneros Murmicipales........ovuveveniimmrenenenienienconneenaniescnnene

Intervencion del Ministerio Publico en los juicios laborales de los
INCAPACES ...eeeierernerresiiiiesiri st s bt e s an st n et st et e



18

Nl S A el e

o=

JOSE MARIA OBANDO GARRIDO

CariTuLo VII
LAS PARTES
CONCEPED vreeriemeereeerirtereecertenr st ste et oresbesbsserebssaesbesaseensrnsnsnsatssaaanesuceas 217
Capacidad procesal para Ser Parte .......o.ovevvviereeosieesreicsisniness e esesenas 218
Personas que pueden comparecer como partes en el proceso laboral........ 219
Representacion Procesal .......covvviverineciiincni et 221
Prueba de las personas juridicas .........cccecvvmiiniicnniniiennenie e, 224
Curador para el proceso 1aboral ..........ccocviiviniiiiienniinnnieeen, 225
La ausencia procesal de 1as partes.......c..ccoceviiviiiieeninniniinniccceens 227
Comparecencia de 1as Partes ..........ccceeriirrnnninne e 229
Pluralidad de Partes .......ccovververierecrineeineee et ebees e v 229
Tituro Il

EL OBJETO DEL
PROCESO LABORAL

CarituLo 1

UNIDAD DE OBJETO

CONCEPLO .veceuiirerrrerarrinereersiisiessisssasas s ssss e sas s s s s e e b e s snesbaaasessenas 233
La pretension 1aboral ... 233
Fundamento de la pretension laboral ...........ccccoveeenicinniniiiininiiennn, 234
Efectos de la pretension laboral ..., creeerereeere st 234
A. Lainiciativa o existencia del proceso ...........ccieevvvneiisieniniiiecinnnn 234
B. Laextension o limite del proceso ......cccoevveererceeinncnineisninineinneniene 235
C. Laterminacion del proCeso ........ccovvecueereennieieeenvnenseensnessinensennes 235
Clases de PretenSIONES «......cveererrerrriertertereereenercesessar st stssea s ssssnsssenns 235
A. Pretensiones declarativas o de condena..........cccoeeeniicninneiininiiniinnns 235
B. Pretensiones de fuero sindical .........ccccvieinniiniininien, 236
C. Pretensiones de €Jecution ......coveevireniiiiiiccii i 236
D. Pretensiones de suspension, disolucion, liquidacion de

asociaciones sindicales y de cancelacion del registro sindical ........... 236

m

Pretensiones en proceso de arbitramento ...........ccccevvmviviveiiiinrinenn. 236



W 0N RN =

iNDICE GENERAL 19

CapiTtuLo I
PLURALIDAD DE
PRETENSIONES LABORALES
CONCEPLO <vvrvvevieneentenierteetr et ee e ea st st sar b s s e ereesbesee s s e s besaesassinesea 237
Acumulacion de pretensiones 1aborales ............occeciieiinininieecinienn 238
Acumulacién originaria o concurrente de pretensiones laborales ............. 239
Acumulacion sucesiva 0 consecuencial ......c.coovvveeineiniiniinineneeen, 239
Acumulacion SubSiAIaria ........cccevecer v 240
Acumulacién subjetiva y objetiva o mixta de pretensiones ...................... 240
Acumulacion indebida o defectuosa de pretensiones laborales ................ 241
Demanda de reCONVENCION .........occeeererrmiiiiniiiiirseecnee e 242
Acumulacion de procesos laborales ... 243
1
TituLo IV
LA ACTUACION
PROCESAL LABORAL
CarituLo 1
LOS ACTOS PROCESALES

CONCEPLO .vvrvreeeereceeeneerreceerie st st st st srs bt s esa et e s b e e nasntsae et eas 247
Elementos de 10s actos procesales ...........cccvvviiieciininineninsnenceneaninenns 248
A LOSSUJELOS ..ovevvereeersereseessessessenseessessrecscsenesessassssessssssssssasssnsssnssesass 248
B. ELODJEt0..cuviviceeein ettt 248
C. Laactividad .......cccoevveveierceecenen i et 249
Clases de actos procesales .........coceuennes SRR UORRURIRRPOR 249
A. Por los sujetos que efectiian los actos procesales ........ccccoeveeeninnn 249
1. Actos procesales de 1as partes .........ccocorvvmnecininnnencniennnn 249
2. Actosprocesales deljuez........ccoiiiiviinvinneneiniinecc 249
B. Por la funcién que cumplen los actos procesales .........c.cooveeiienenens 249
1. Actos de IniCiacion ........covvceecrreninineiiiinciirirceee et 249

2. Actos de desarrOllo .....ooviiveiiiieeeieee e 250



20

JOSE MARIA OBANDO GARRIDO

3. Actos de terminaciO .......covvevureerererererssseceeeeneesiennseaeseseneneaes 250
El modo de 10s actos procesales .........cccveeniiniemnminiiirnnnieieninccneeens 250
A. Modo de produccion ..........cccceeiiiieiniiniin e e 251
B. Libertad de formas procesales ........cccocvrvereeiiieecimnienicnenieienennons 251
C. EImodo derecepCiOn.......cccvcerervicceinineincninnicicsreneciscstesansesnae e 252
El tiempo de los actos procesales ........cccooeveenrvinnnne beerereerarrenaereseereans 252
A. Clasificacion de 108 terminos ........coevevverviciieriiiiiieicrin i 253

1. Términos de la autoridad judicial y de las partes............cccueen.e. 253

2. Términos legales y judiciales ..........ccocovvieinnininiinniniiniin 253

3. Términos comunes e individuales..........ccccovveirvneiiiiinnnnnnins 254

4. Términos prorrogables € improrrogables .............cccoevevicinnnnnn 254
B. Computo de términos .........cccovveerviviniienniiniennnennn, teeerre e aaees 254
C. Suspensiony vencimiento de términos ...........ooovueiniviiirnsninnisienins 254
D. Interrupcion y reanudacion de terminos ... viiniieseeneisreeenen. 255
E. Renuncia de terminos ........ccveeeeceeiiceeeernnineninniinsiresens e nenenseses 255
F. Vigilancia del camplimiento de 1os términos ...........cceeveevierinnenenn. 255
G. Términos que se aplican en el procedimiento laboral ........................ 255
Lugar de 108 actos procesales ...........cciniiiiineeeninresininsesias e 256
A. Actos realizados en el recinto del despacho judicial del trabajo ........ 256
B. Actos realizados en sitio diferente del despacho del Juez

LaADOIAL ...ooieiiieie et s s s 256
C. Actos realizados fuera de la jurisdiccion del Juez Laboral ................ 257
D. Actos realizados fuera del territorio nacional ..........coo.ereeerireeennees 257
Actos procesales de 1as partes .........cccoereriniiiiniii e 257
A. Actos qﬁe se dirigen a provocar una providencia del juez ................. 258
B. Actos que producen un efecto directo sobre el proceso ...l 258
C. Actos dirigidos a la otra parte del proceso o que pueden

ATRCATIO .vieeeiiceiiee e s 258
Actos procesales del Juez del Trabajo ......ccvvveviveviiiiennieiee 258
A. Por los actos de actividad o impulsion procesal ........ccoeeveeveeneiiennennn 259
B. Porlos actos de deciSion .........ccceveecevviinmrininieceniiecs s 259

1. Actos oficiosos del Juez Laboral ..., 259

2. Actos 2 instancia de 1as PArtes ..........cooorrrmsreerreescremrsessereenens 260

3. Providencias del Juez del Trabajo .......c.ccovvvveeericeinie e 260



W 2 N kW

INDICE GENERAL 21

C. Actos de COMUNICACION ...coceeruvrrrererrreriir ittt eee s 261
D. Actos de documentacion .........occeeveerveeiiiiiinien s e 262
ACLOS SECTELATIALES .....veevireeeeeecriereereenen e iieses et n et e ssaeas 262
CariturLo I1
LAS AUDIENCIAS PUBLICAS
COTICEPLO --veenvreruerserrimrritiiier it it a et sbr e e sas e sa e s s sn et e se s n st ne 263
Clasificacion de las audiencias publicas ........ccccovevveereseecriniiicnnnneenininns 264
A. Pordeterminacion de 1aley .........cooeeeerreicrinneietccreeeee s 264
1. Audiencia de conciliacion ...........civeeecriiiivenniiiiineiiieeeee e, 264
2. Audiencia de tramite .......c..ccoovvecvevmenriiiiniiiicneier s 265
3. Audiencia de juzgamiento ............coceeiiiiiininiiniieneeneeneie e 265
B. Porlaclase de procesos .....c.cccoreririciimninininneninis et 266
1. Audiencia de tnica inStancia.........ccoecerveiiveeereeniiiininesieecinens 266
2. Audiencias de primera instancia.................... oo 266
3. Audiencia de segunda instancia ..........coceeeiiiiiiniiecneieei 266
4. Audiencia de casacion ...........ecceervriniiiiieneniinn s 267
5. Audiencia en proceso de fuero sindical ............ccconiievninniinnnnn 267
6. Audiencia en proceso gJeCutivo ........cceemeiiiiiiiiiineenieneieeseninns 267
7. Audiencia en proceso arbitral .................. e te e reeas 267
8. Audiencia para tramite del recurso de apelacion de autos
INEETlOCULOTIOS ..vevvveneerrerreeeeerenre s tereenreeseemeenes 268
9. Audiencia de practica de pruebas en la segunda instancia .......... 268
10. Audiencia especial en medidas cautelares de procesos
OrdiNAriOS .....ccverveeveerrnincrereecenens reeerere betenetentaaeesee e nareeeaes 268
Sefialamiento de audiencias pablicas ..........c.ccocvviviiiiiniinnriceeieen 268
Suspension y aplazamiento de las audiencias pablicas .............cccceeennnne 269
Efectos juridicos de las audiencias pblicas ... 269
Excepciones al principio de audiencias publicas.............ccooveeevenennncnee 270 -
Limitacion de las intervenciones orales en las audiencias publicas .......... 271
Grabacion de las actas de audiencia.........ccccoeeeocvcenncnccinnnnicsnccnnnn, 271

Formacion del expediente ............ccccevmrrniceiniinsecciinenesiessssesc e 272



22

JOSE MARIA OBANDO GARRIDC:

. CarituLo 111
ACTOS DE COMUNICACION.
LAS NOTIFICACIONES -

LO0) 161 o (o O P UUR RSP 275
Fundamento de las notificaciones ............c.cco.cen... et rnees 276
Lanotificacion personal .........cccccervvirininiiin e 276
A. Lugar donde debe realizarse la notificacion personal ............cccoounee. 2717
B. Oportunidad para hacer la notificacién personal .........ccoeevvnninenen. .. 277
C. Funcionario que efectiia la notificacion personal ...........ccoccoecnneennie. 271
D. Providencias que se notifican personalmente .........ccocvvveivenicninnnnn, 278
E. Practica de la notificacion personal .........icoooeeeveviicennicomncenninncn, 280

1. Comunicaciones al notificado ..........cccovuennnee. reesnsantessisasaisass 281

2. Presencia del NOHECAAO ...........vveerceereeseeereserssseessesssssseeneanns 282

3. Incomparecencia del citado dentro del t€rmino ... 283

4. Devolucion de la comumicacion ..........cccceervveineeerinnninnsineinans 283

5. Registro de direccion en la Camara de Comercio.........ccvveveennne 283
Notificacion pOr COMISION ........ceeveevcerrieniinniirr st enesaanes 284
A. Prictica de la notificacion por COmision ........ccovvvvevcvicenniiniininennen, 284
Notificacion personal por intermedio de curador ad-litem....................... 285
A. Emplazamiento de quien debe ser notificado personalmente N 285

1. Sanciones por informacion falsa ..., 287
B. Emplazamiento por COmision ..........cvvriievismvecrenincennsisiesennen, 287
C. Procedimiento cuando el demandado se oculta o impide su

NOUAICACION ..vveceeeiiiviieeiireeccerie e rtesee e e s et s e s s as e s 288
Notificacion en estrados o audiencia publica .........cccccevvcviiiiicinniennn. 288
A. Providencias que se notifican en estrados .........c.ovveeneciiiiniieinns 289
B. Practica de la notificacion en estrados ......ccccceeerevicenncnnicnnnnn, 289
C. Efectos de la notificacion en estrados .........ccceeverevrirvcerivvenninniinnenans 289
Notificacion por eStado .........ccecreererrenreccreneeetis st 289
A. Providencias que se notifican porestado ............coconinniniinnnn. e 290
B. Practica de la notificacion por estado .......coeveeereeerriennereeserieneennnes 291
C. Efectos de la notificacion por estado ...........cceervecivcciniinincnncinienne 292

NOtHICACION POT AVISO «..veeveneenieiiitiririeseer et sbscs st s eassvesnseerens 292



10.
1.
12.

INDICE GENERAL

Notificaciones por €diCto .....c.coerveveriererinnneciii e
CHEACIONIES veveeenrriieeiinreerrreranrseeseteesesssseseesanensssstessasanesasasaesennranessassans
REQUETIMHENTO ....oeuvenreeriiiiiiiisecenenese et st

Notificacion por conducta concluyente ...........coooeviiiienniencennincenene

CariTuLO IV

ACTOS DE IMPUGNACION.
LOS RECURSOS

L0711 o1 (o ST OO ORI S PP POPRO
Recurso de TePOSICION ....eevveeeeierreiectetieriee et es s ere st esse s e
A. Providencias que admiten reposicion

B. Requisitos de validez del recurso de reposicion .........c.coeenienicnens

1. PrOCEAENCIA .ovvveeeeeeeeeeeieeeeeeeeeceavteeeereseseeeeeeeaennesneessssssaannen

2. Sujetos del recurso de reposiciony el interés para
PLOPONETIO ...cveiiieniritiiitr e nre et bbb

3. Oportunidad para proponerlo ..o
4. Término para decidir el recurso de reposicion ............ccceeeeeene
5. Autoridad que conoce de la reposicion ..........coeeciiiinnninienn.
C. Formay tramite del recurso de reposicion .........ooveeveeveeeeecniiinnnc
D. Efectos que produce el recurso de reposiCion ........ccoceeeeiceiaccenenaces
Recurso de apelacion .........ccocvveviiiiiiiienneiiiieonens ereeetee e
A. Clases de apelaciOn .........ccvoevvvinieriiiesnirinnee e
1. Porel modo como se interpone el recurso .........ccooeveereieeeienene.

2. Porlalibertad o la limitacion del juez de segundo grado,
Para deCidir .......covveveevineivieccin e

B. Objeto del recurso de apelacion ..o
1. Revision de la cuestion decidida en auto interlocutorio ..............
2. Examen de la primera instancia ..........cccceecivimenneriniesnnnenenne

3. Estudio de la sentencia como conclusion de la primera
F1T1 721003 - N O T PO RSO

C. Providencias que admiten apelacion ...........coev..s reenrraneeeeareenaenes

=

Principio de 1as inStancias ...........coveeueuniercieeieemnie e

E. Requisitos de validez del recurso de apelacion ............oooceeninninee

304



24

4.

A T

JOSE MAR{A OBANDO GARRIDO

I. Procedencia de la apelacion ..........ccccevevrnrinicinireninnnsnisennnens 312

2. Oportunidad del reCUIS0 .........covivicriiriiiiisinirimssireriecssnsnen e 312
F. Formas en que se concede el recurso de apelacion............cocevenennne. 314

1. Apelacionenel efecto devolutivo ........cocveviniininnieniinniennnneeecens 314

2. Apelacion en el efecto SUSPENSIVO .....ccevviemveciininnnnniineninennn 316
G. Tramite del recurso de apelacion de auto interlocutorio .................... 316
H. Segunda instancia. Tramite y fallo ............ T SOU PR 317
I. Limitacion del recurso de apelacion..........oocvvveiisicineiciiiinncsieennen. 317
ReCUrs0 de SUPLICA -..vvoveeeeecriiieeetreniree et et enes 320
A. Objeto del recurso de SUPLICA .........cvveeevireinieriiniinriseree e 320
B. Providencias que admiten SUPlICa ........cccceeeereviiimniinicnsennissnceeene, 321
C. Requisitos de validez del recurso de sUplica.........oovvmveeienreniconienns 321
D. Formay tramite del recurso de suplica.......cccoevvnniininniinnninicnns 322
RECUISO € QUEJA ...ttt s be st 322
A. Objeto del recurso de qUEJA ......coovvveerveivieiccrirnicrnss e 324
B. Providencias que admiten el recurso de queja ......... eeerneessesanannsssriaas 324
C. Requisitos de viabilidad del recurso de qUEa ...........ccovvrreinnnrieniannns 325
D. Formay tramite del recurso de qUeja ........cocevreevreernniasroniennrcena. 325
LaCONSUIA ....coviiiieiieiieciicere st sstesar e e s san s e ta e sasaeer e enns 327
A. Objetodelaconsulta ......ccooovviiicniniiniieniieeee e 328
B. Providencias que admiten consulta ...........ccoovvniiniiniinnnnnnnnnnn 328
C. Caracteristicas de la consulta ..........c.ccooveeviciiniinicincciiiieneeciene, 329
D. Requisitos de validez dela consulta..........c.cccconirieniininininesinnnnnne. 329
E. Efectos juridicos delaconsulta ........cccocemrriininiiiiinncninninn, 330

CariTuLO V
LOS ACTOS INCIDENTALES

Conecepto .....ccveevveercennnnne / ................................... 333
Clasificacion de 108 inCIAENLES ........ccocceirvicriniinnnnssiissessesestsssnsaestnns 333
Oportunidad para proponer inCidentes ...........coeevvrnreiierensinvineernsiennea 335
Admision y tramite de los incidentes ..., 336
Decision de 108 INCIAENEES .....ceeeeereerirererininieeeeninee i 337

Rechazo de plano de incidentes ..........coovivviniveininccicciecee 337



7.

10.

11.
12,
13.
14,

[NDICE GENERAL 25

Conflicto de COMPELENCIA ....e..coeeriereientieeiiisi i et 338
A, ConflCO POSIIVO ...ouveeeeeeerrereiereririienscsccsisicrcssnsesseseseessssssss s 338
B. Conflicto NEZALIVO .....ccevcrrriiiiiiiinrinieiecee et 338
C. Conflicto OfICIOS0 ...evverreereerieareriiiiiniii e svesras e 339
D. Sometimiento del inferior a la decision del superior ........ccoeeenene. 339
E. Tramite del InCIAENtE ........corviviecreriereiiiiniie e e 339
Acumulacion de PIOCESOS .....ueeevrirreerierrereistinnieessessesiessrrsrasnnssessee s 340
A. Competencia y tramite de la acumulacién de procesos..........coeeveene. 340
Impedimentos Y TECUSACIONES .......ovvriiererririerssrnanisestsersinsisssscsessenesinnas 341
A. Declaracion de impedimento ...........ccovivvinnininnneniene e 341
B. Causales de impedimento y recusacion .........ccooveinniininnceninenenneenns 342
C. Oportunidad y procedencia de la recusacion ................... SRR 342
D. Juecesy magistrados no recusables ... 343
E. Juezo magistrado que debe remplazar al impedido o recusado ......... 343
F. Sanciones al TECUSANLE ...........occeeiverveerresiiinaiiisenssenneesssnansasasseesans 343
G. Formulacion y tramite de 1a recusacion .........oveeeveeicnieceecccinnoneene 343
H. Suspension del proceso por impedimento 0 recusacion .................... 344
Tacha de dOCUIMENLOS ....ecveeeiireenieereenrereeeesiine et stcrn s baesee e s eanees 344
A. Procedencia de la tacha de falsedad ... 344
B. Inadmisibilidad de la tacha de falsedad ............cooe i 345
C. Oportunidad para presentar el incidente de tacha de falsedad ........... 345
D. Tramite de Jatacha ........ccecvvenminininii s 345
Tacha del Perito TICO ........coiviinrivirniiiir et 346
Tacha de tESHEO -.oovvueeriiecrrie i 346
INCIdEntes €N CASACION ........ccvrrverreernrsrrenerceeiie et essree e naa e 346
Incidente de nUlIdAd .....c..oveiiveeniner 347
CarituLo VI
NULIDAD DE LOS
ACTOS PROCESALES
COMCEPLO ..voererveverarerrmcenenssnrsaeses st s s s bbbt 349
A, ACtOS INEXISIENLES ..u.e.vieceeeeeierecestrseerstsstenesiee e enessbenn s e ssne s 349



26

JOSE MARIA OBANDO GARRIDO

Clases de nuldades ...........cocvvereeneriiecerirensiii e 350
A. Nulidades absolutas y relativas .........occoccovvneiniiieiniinnieniiennennenn 350
B. Nulidades totales y parciales .........c.ccoocvrevrieriniciiniinirniininneisesennas 351
C. Nulidades saneables 0 insaneables ..........c..cccvvviirerieirnceiinnsesnaneens 351
D. Nulidades extensibles 0 no extensibles ... 351
Principios que informan las nulidades ... 351
A. Principiode legalidad ..o 351
B. Principio del interés de quien la alega ..........cooevvneciivenininenecne 352
C. Principio de trascendencia o finalidad .......oovvereeceerieeesrees s 352
D. Principiode declaracion judicial ........cooovmvineemnicinniicncene e 352
E. Principio de laconvalidacion ..........ccceeviveiminnviecrnsinnncinieicieaes 352
Causales de nulidad...........cocerieernnicneeiinn e 353
A. Lafalta de publicidad y audiencia .........c.ccoeciiincninneniineccnninen 353
B. La falta de inmediacion del Juez Laboral ..........cccoonniiiininniiininnnnns 353
C. La falta del principio de oralidad ... 353
D. La falta de audiencia de conciliacion procesal .........cccooviicniciinnnnns 353
Causales de nulidad procesal ... 354
A. Falta de jurisdicCiOn.........cccocevviriivniniinnininnesrs e 354
B. Lafalta de competencia .........cccoeceevinvieniiiiinnnnrinictenteeeeenieas 354
C. Apropiacion de funciones que no le corresponden .........ococeeveiennennee 354
D. Tramite inadecuado ......c.cccveeeireccninenniiiinnn st 355
E. Omisioén de los términos de pruebay de alegar ........ccoeoeeeniniennancee 355
F. Indebida representacionde las partes. (Art. 140, num. 7°, del

C PO ettt bbb e 355
G. Falta de notificacién al demandado en legal forma ............ccccceeei. 356
H. Notificacion o emplazamiento irregular o defectuoso de

quienes deben ser notificados como partes ..........c.oceeeeeienirennnennne 356°
I.  Nulidades en el proceso efeCUtiV ......cervuiiivireiisiinniiieeicsre e 356
J.  Nulidades en el remate de bienes ...........cccivviiniiiniiniennicenineeies 357
Requisitos para alegar lanulidad ... 357
Rechazo de plano del incidente de nulidad ... 358
Oportunidad para alegar la nulidad ..., 358
A. Durante el tramite de las respectivas instancias, antes de que

se profiera la correspondiente sentencia .........ocooveermeeniecinieccinene 358



10.
11.

NS AW

INDICE GENERAL 27

B. Después de sentencia ejecutoriada ...........ccoovvirivinvsreniceinnieneniinnns 358
Saneamiento de 1anUlAAd ..........co.ocueceruereeeereeresieseseseesesee s esssesenens 358
Declaratoria oficiosa de nulidad .........cccccevrviiiicnic 359
Efectos de la nulidad declarada............ccoveeeveeneiicinicniinniininccnenn 360
TituLo V
INICIACION, DESARROLLO Y
TERMINACION DEL
PROCESO LABORAL
CarituLo |
EL PROCEDIMIENTO DE

LA VIA GUBERNATIVA
COMCEPLO ..vieeeveiieererietrreeresre e bt iinreeerssrersbessstsssanssrbs e bt e asessanesesssnesasnaan 363
Entidades ante las cuales se agota el reclamo administrativo ................... 364
Quién debe agotar el reclamo administrativo ............coccvvevviviiniinciiinnns 365
Como se ejercita la via gubernativa .........ccccccvniiinniii 366
Formas de agotar la via gubernativa ..........ccovevieineiiciicneniiiiecee 367
La peticion o reclamo adminiSrativo ...........ccoceerevninvennsiinsicenensseessnens 371
Requisitos de la peticion administrativa ...........ccooinineenoninininicnennn 371
A. Ladesignacion de la entidad ante la cual se agota el reclamo

AAMUNISEALIVO ...eeveeeeercesserier e snesereeneee et sees s essne st anesne s nrnens 371
B. La peticion debera estar dirigida por el trabajador oficial o por
su apoderado al representante legal de la entidad administrativa ....... 372

C. Lapeticion administrativa .........ccccomiiiiinirnenorinineie e 372
D. LOShECROS oottt 373
E. Los fundamentos dederecho .........ccoovvviiiiiiiiininininie 373
F. Las pruebas ....cccoovieconinniiniiiee et e 373
G. La firma del peticionario ...........cccccnevenininniine s 373
H. Lapresentacion del reclamo administrativo .........cccoceveiiiiiienninnns 373
I. Larecepcion del reclamo administrativo ........coceeeeeeineiciiniiiinienns 374
Peticion principal y peticion aCCcesoria ........cuceuvveniineeiiiesie e 374

La indemnizacion moratoria no requiere de reclamo administrativo ........ 375



28

10.
I1.

12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.

JOSE MARIA OBANDO GARRIDO

Agotamiento parcial de 1a via gubernativa ..........cccovecvvcriinniricnniincinnnnn 376
Pronunciamiento de la Administracion ..........ccoccoveernveeiniiiecinnniennnne. 377
A. Lasolicitud se resuelve favorablemente ..., 377
B. Lapeticion se resuelve parcialmente .........cccoeoiveenininieninninennninnn 378
C. Elreclamo seresuelve desfavorablemente ..........cccocovvvvviinnenincnnn, 378
D. LaAdministracion No S€ pronuNCIa .......oveevenrerienivincssmesseessissinneas 378
El silencio 2ministrativo NEZAtIVO ........ecvveeeermecerrireereieineneeenesreseseesescaes 378
Cuando se considera terminada la via gubernativa..........oocoviivniinnnnns 380
Efectos de la via gubernativa ........ccccovceminirnnic e 381
A. Conrespecto ala AIMINIStracion .......cocoeeveeiinnircnnneiiinnincennes 381
B. Conrespecto ala prescripCion .........ccccenveniiniimeniiniieenicnnenicnnenn 381
C. Conrespecto al conflicto laboral ... 381
D. Conrespecto a la jurisdiccion laboral ..........ocoeoiviiiniiiniinnn 382
Consecuencias de la falta de agotamiento de la via gubernativa .............. 382
A. Porel control del juez sobre la demanda. (Art. 28 CPL.y S.S.)....... 382
B. Poradmitirse lademanda ..........ccccccvimninicniinnini s 383
C. Porel indebido proceso ........cccceviecenmnimniinnisnni e 383
Oportunidad para ejercitar la via gubernativa ...........ccoovvvvmniiencannnnnne 384
Prueba de la via gubernativa ..........c.ccceeeeceveiiriieonnnnincnncn e 385
A. Pruebadocumental ..........cccovvvrvienininmicenstce e 386
B. Prueba trasladada .........c.coc.comviinecincnn 387
C. Elinforme juramentado ........c..o.ceoveecciiminrenniiinnienienisresessinnens 387
D. Lapruebatestimonial ........c..cccoccreinninminneansaseen, 387
E. Pruebadel silencio administrativo .....cccooveecviveineniininiecnenn, 387
La via gubernativa y la prescripcion de derechos y acciones ................... 388
La via gubernativa y la cosa juzgada .........cccovvinienniricrienvncnnenene, 389
CapiTuLo 1
LA DEMANDA LABORAL
CONCEPLO .eerevreeeeeeeererieesrerereeesta st esesses st st s e s s s besss s s b e sae e an s nrasesavsnnanrens 391
Naturaleza juridica de la demanda ...........cccoceevvmiiecienninienien, 392

A. Lademanda como acto de voluntad ............ccooeveriiininninnns 392



INDICE GENERAL 29

B. Lademandacomo acto de postulacion ...........ccoceeveeivneinsriccrennnnennn 393

C. Lademanda como acto de iniciacion ..........cc.couiiiiiiinvvennsiennniennnne 393

D. Lademanda es el objeto juridico del proceso laboral ............cceeenne. 393

E. Lademanda es el objeto de la decision o sentencia.........oceveeveeeeneee. 393

3. Clases de dEMANMRS ........revveeeeeeresseesseeesseeesessssssssssssnessssessssssssesssseees 393
4. Contenidoy formadelademanda .........cccconiininininininiininnie 394
5. Elementos de lademanda laboral ..........ccoviiiiiinininniiniieinin 395
A. Elemento SUbjetivo ........cocoveveeniviiiininiiirenn eerterree et e e e eree 395

1. ElJuez Laboral ........ccccoimiercececeencniciiieiiecee e 395

2. Eldemandante ...........cccoooeevmerininiiiiiniicei et 395

3. Eldemandado .......ccoocoiiiiiieiiieeeernce et sera e 396

4. Elapoderado judicial ... 397

B. Elemento indicativo del proceso juridico .........ccovvvreuimverninninenieninns 397

C. Elemento Objetivo ......c.cocevviriiiiiiiiiiiiiee et 398

1. Acumulacion subjetiva ......... etteterieirrerseeiareereteeeaarabaraeaeeannnne 399

2. Acumulacion ObJetiVa.........cocererireeerinininin e e 399

D. Elemento fACICO ...occvvvvverrerieiceirerrciieniiiiis e ee et s e 400

E. Elemento juridico ........cooeeieeiiiiiiiiiiiniiieeieste sl 401

F. Elemento probatorio .........ccccoeviviiinniininniinieiicesn e 402

G. Elemento de COMPELENCIA «..ccovvvviiuriiiiiriniiieite e enreesesssee s 404

H. Domicilio, residencia y direccion de las partes .........cocoeveeveevnnnnnns 405

1. Reclamacion adminiStrativa .......c.ecceverevnciniinncinininenie e e e e 405

J. Medida cautelar .........cocceveirccreniinceeriiiier e 406

K. Anexosdelademanda .......c.cccoocevmeeeiemnnniniiinieninrinie et 406

6. Presentaciony recepciondelademanda........ccovveiiiiiniieiiinninnne 407
7. Control del Juez sobre la demanda............ccoceiiiiiiiiiininiieieicein, 407
8. Notificacion y traslado de lademanda........................ SSRRRRRPON 409
9. Aclaracién, correccion y enmienda de la demanda laboral ...................... 409
10. Efectos de la demanda laboral ...........ccccovvininiininicniinicnneeeesincens 410
A. Efectos sustanciales ..........cceereerenrecrnneiiciniiinincnine s 410

B. Efectos procesales ........cooeiiiiiiniiienieneeeisssssnneses e 411

11. Interpretacion de 1a demanda laboral ... 412



30

SN N

10.
11.

12.

JOSE MARIA OBANDO GARRIDO

CariTuro I
LA DEFENSA DEL DEMANDADO

CONCEPLO ..eeeeercererieeeriernierreesser st esstessesssaesssssessssssnnessssananessnsnsssananes 413
Elderecho del demandado ...........cocveiviiiniiniiiniiieenee, reveeevenes 413
Naturaleza juridica del derecho de defensa............ocoevevecnenivnecennncncnes 415
Clases de defensa ........cevveeereonerccrnciiinmcini e 415
Oposicion alademanda ... 416
La contestacion de la demanda ..........ccocoovireiiiiiniiininii 417
Requisitos de la contestacion de lademanda .......ccouiviiiiiniceinicnnn 418
A. Sedirige al juez de CONOCIMIENEO .......ccevviniiiiiiiiiimnrrenenrnnne 418
B. Elnombre del demandado, de su representante legal si es

persona juridica o su apoderado y su domicilio y residencia ............. 418
C. Un pronunciamiento expreso sobre las pretensiones .........cceoveunveniee. 419
D. Un pronunciamiento claro y expreso sobre cada uno de los

hechos delademanda ............ccovveevmnneinnni et e, 419
E. Loshechos, fundamentos y razones en que apoye su defensa ............ 420
F. Los fundamentos juridicos de ladefensa ..........cccocvevveevnnnininninns 421
G. Lapeticion de pruebas ..........covvniiimniinicerniineiesiois e 421
H. Las excepciones que pretenda hacer valer debidamente

UNdamentadas ........ccoeeeieiirii et e s 421
1. Anexos de la contestacion de lademanda ........cccooeeviiiininnnnnnn, 422
Demanda de FECONVENCION .......ccceuirreierenertrreieireeseesersessnsstessnesnessesns 422
Falta de requisitos de la contestacion de la demanda..........cccoveeenennnn 423
Falta de contestacion de lademanda ........c.cocoeceecivininncninnienceneceenne, 424
LS EXCEPCIONES ...eerrrmririreerercreesinsnretr e sti b reseusesesenrees st e s e s s seeneseaas 424
A. Clasificacion de las eXCepeiones ..........ccocoovvecriniiniivensnnieesiennnsenns 425
B. Proposicion de eXCepCiones .......ccuvereiriiirinieieiiseeness s seasseseaes 426
C. Tramitey resoluci(’m'de EXCEPCIONES ..covvriririiierieiriieseesreesseeteennens 426
D. Efectos de las eXCepeiones Previas .......cccveeeiiinieniiessinninsnninnnnens 427
E. Inoponibilidad posterior por los mismos hechos ........ccovieninrncnn. 428
Excepciones previas del articulo 97 del C.P.C. aplicables al
procedimiento 1aboral ..o 428
A. Falta de jurisdiccion 0 de competencia.........ccccoevvenieeeesieiinnsisnnnns 428

B. COMPIOIMUISO «.ucuveeeirniieieieseessteresiaistemssisssnssessssesae s esbassesssssssasens 429



o N, s

INDICE GENERAL 31

Inexistencia, incapacidad o indebida representacion del

“ demandante y del demandado ..........cccceeveenienrniiiiininnici 429
D. Carencia de prueba de la calidad de heredero o conyuge .................. 430
E. Ineptituddelademanda ...........ccoconiiiiiiiiniicininiinic 430
F.  Tramite in2decuado .......ccooovveeieeeecenenninenni et 431
G. No comprender el litis consorcio necesario ...........ccouvevvvereresenicencns 431
H. Pleito pendiente ......ccocriiciniieciinniii e 431
1. Proposicion de excepciones de mérito como previas .........ocveeeerenene 432
CapiTuLo IV
INSTRUCCION E IMPULSION DEL
PROCESO LABORAL
CONCEPLO .veveeeereteieterereaireseeseressesese st seseacteseneaeesessoneseneresesaenssesasneseas 433
Citacion para la primera audiencia publica de! proceso laboral ............... 434
Audiencia obligatoria de conciliacion procesal ...........cccvieiiiiiiicinnnnn, 435
A. Reglas que rigen la audiencia de conciliacion procesal .........cco.c....... 435
1. Falta de capacidad del demandante o del demandado ................. 435
2. lusta causa para no comparecer a la audiencia de
CONCHHACION ...ttt 435
B. Consecuencias procesales de la inasistencia a la audiencia de
CONCILACION ..ottt 436
C. Procedimiento cOnCiliatorio .........o.corerereriiiieiiinimmnuniiiiiicneseeeieenns 436
1. Laconciliaciontotal ..........occeeceeeeenvenieenenicniecinisreceeeen 437
2. Laconciliacion parcial ..........ccoovviveinernieeciiniiniinceneeeene, 438
3. Laconciliacion fracasada .........ccceovriiviinincnnnniiniienen, 438
Decision de eXCepeiones Previas .......cic e e seenes 439
Medidas de SaNEAIMIENtO ... ... cceveeetreertecrereececre st 439
Proposicion y traimite de inCidentes ...........cooeeveiiiininennniiniie e 440
La fijacion del HHZIO .........cceenmericrreiiiiniiie e 440
Decreto de pruebas.............cocvveeeecreniiniii e 441
A. Ordenes de COMPArENdo ............ceccrrereeeesrsnsseseseossseeseeresreseeeesseennns 441
B. Medidas necesarias para la practica de pruebas .........ccoveveiinnienenn, 441
C. Prictica del dictamen pericial y traslado .........coevevercerevnivenicncnnnnns 441

Sefialamiento de audiencia de tramite y juzgamiento .........c..ccceeveenieenene, 441



32 JOSE MARIA OBANDO GARRIDO

10. Audiencia de tramite y JUZZAMIENLO .....c.coccernireiriinsaininnisnnnncissssssasens
A. Practica de pruebas y alegaciones de las partes ...........cccineniivennnn
B. Sentencia de primera instancia ............cveeceniiiiinnc e,
11. Medida cautelar en el proceso ordinario laboral ...........cccovvvienimnninnnnne.
A. Causales para solicitar la medidad cautelar...........cccovviiinnnnnnn,
B. Oportunidad de lamedida cautelar ...........cocoeveenieeniininininnnnnn,
C. Caucion para garantizar el resultado del PLOCESO ..vevveverieereeeseserenes
D. Procedimiento para aplicar lamedida cautelar ..o,

CariTULOV

LA PRUEBA LABORAL

1. CONCEPLO .ecveeeeirviiicrcriniicri e e ererrr e
A. Porevidencia del heCho ......cccccvriieiiinnceeeieesineeeres s snanareeeesesiannnes

B. Por observacion o percepcion directa de los hechos o
INSIUMENTOS ...eeeruveerrirmaiininrirrietists et es et nssaasn s aensnssnsaas

C. Porinferencia, comparacidn o conocimiento indirecto que
necesita de una operacion mental 0 Critica ........ccoevireirisieniinennns

D. Por el conocimiento o recuerdo de personas que exponen
SOBIEHECHOS ..t e

2. Sistema de la prueba en el proceso laboral ...,
Clasificacion de la prueba ..........cceccovierevnnieeneiiiciicciirree s
A. Por el objeto, la prueba es directa e indirecta ...........cooeveeviiiniinennn,

B. Por la naturaleza del medio de prueba es personal, real o
J10T: 1<) S -] SO PSPPI

C. Por su forma es literal o verbal, de acuerdo a como aparezca en
la realidad juridica procesal ...........coccovvnniinennninncee

D. Por los sujetos es prueba de parte, oficiosa y de terceros ....... R
4. Sujetos de la prueba ..........cooceeveriincinii
A. Sujetos de la proposicion, gestion y contradiccion de la prueba ........

B. Sujetos de la destinacion, admision, ordenacion, recepcion,
practica y valoracion de la prueba ...

C. Laactividad probatoria ......cc...cceercceircenrnennienincnnc e
5. Elobjetodelaprueba.......cocceceiinnnniniiicinecccinieeee s,
A. Hechosy circunstancias controvertidos ..........ccccovvvevniinrinivsnscinennns



{NDICE GENERAL

Los hechos afirmados o no afirmados ni negados por las partes ........
Los hechos conducentes 0 pertinentes ...........ccoccvveiieeniinieenneieeeeenn.

Las normas jurfdicas ....cc..eoeveerenmecennineniie e

moaow

Las ordenanzas departamentales y los acuerdos municipales ............
La prueba de la ley extranjera .........cccviiinnicveenininecin e

QM

Las normas convencionales deben aparecer en el documento
de 1a convencion colectiva de trabajo, det pacto o del laudo
ATDITAL Lo e e

Notoriedad de los indicadores €CONOMICOS ........cvrerrerrereereenmecireereeninns
Procedimiento probatorio 1aboral ...........cccoeeviiriiniiiiicn
Proposicion de la prueba ...
Decreto de pruebas .........oovveereciiiiiiein e e
‘Rechazo de pruebas inconducentes o improcedentes...........ccocveeenns

Prueba OfICIOSA veveneeceeee ittt e

o 0w

Practica de 1a prueba.......c.oooveeeeiiicninni e
Valoracion integral de la prueba ...
A. La determinacion judicial de la prueba ...
B. Critica de la prueba en su valor intrinseco y en sus relaciones ..........
C. Critica de conjunto de todo el acervo probatorio ...........cc.oceeereeiieene.

CariTuLo VI

LOS MEDIOS
PROBATORIOS LABORALES

CONCEPLO ....vvierreeiereetecete et et e s es b ee et s et eae b et e beeatesate s
La confesion y la declaracion de parte .............coovvveiiiiinn e
CONCEPLO ..eeeeeeerieeeeiee e ee st seee et e s sta s s s e e e s srarne s snane e s
Clases de confesion ........cccoueeveceeneneiiernerene et
Requisitos de la confesion ...
Confesion por apoderado judicial .........c..ccooeiciniininiiennienineeieen

Confesion por representante ..........ccouvvviiinvenieniner i eiseseseee s

mm U ow >

Inforime del representante de la Nacién y de las entidades
PUDHCAS ..ottt e e

G. Indivisibilidad de la confesion y divisibilidad de la declaracion
AEPATTE ..veeeiireeuie et



34

JOSE MARIA OBANDO GARRIDO

H. Pruebaen contra de la confesion ...........ccorvcivvcmieniinniinnne 470
1. Interrogatorio a instancia del Juez del Trabajo .....ococrvviiiininnii 470
J. Interrogatorio a instancia de las partes ...........co.oewe. ererreeaeree e nenane 471
K. Decreto del interrogatorio y citacion departe .....c...cocccevivvvnncinicinninnn 471
L. Formas de interrogatorio de parte ........c..ccceevvsiemrneecesninscinencseesnnaans 471
M. Requisitos del ItErogatorio ...........cccecriimecrmnnisnnincresnnisiesnasnennes 471
N. Practica del Iterrogatorio ........ccooevuereeeeinrceromressire s as 472
0. Posposicion de laaudiencia..........ccveemeeaenene. eemrenreten et a st e et e 473
P. Confesion ficta 0 Presunta ........coveceecrieenmcenrncenreeessresenestoessans s 474
3. Eltestimonio de terCeros ........aeerriereervemcressscmnerniseessesssesssesssmsnnsosnnes 479
A, CONCEPLO ..orverirvenireercrtricemiereecsmsieseseses s sssessssesssassssssssnssssenneness 479
B. Condiciones objetivas y subjetivas del testimonio ........ccoovcmerencnies 473
C. Requisitos y formalidades del testimonio «.......ccccccvvemenens N 476
D. Deber de testimoniar y citacion del testigo .........oocammninininnnsns 476
E. Inhabilidades para testimoniar ..........cccocevevvvnieeimeseesessmsnesenssssennes 477
F. Testigos SOSPEChOSOS .c..ovevveiiveminiiisiniis et res e e 478
G. Tacha detestiZos ...occoveiiinciinriiiicecre s 478
H. Peticién de la prueba y limitacion del testimonio ........coveveerecrenencne. 478
1. Procedimiento y practica del testimonio ..........coccmviiicennienneeniencnnan, 478
1. Recepcion de testimonios fuera del proceso y su ratificacion ............ 49
K. Valor probatorio del teStimonio ..........coceeireeeemsinmiceirnnssnnnnsennnns 480-
4. FEldictamen pericial .........cccevcnievieiiiciiiniiiss e 481
A CONCEPLD veervveerrerrenrseeseessseneeees ettt 481
B. Objetoy procedencia de la prueba pericial ..o 482
C. Peticion, designacion y posesion del perito Unico ........coveeiviieinanes 483
D. Oportunidad, forma y préactica de la prueba pericial ..........c..c.ccoce... 483
E. Contradiccion del dictamen .........ccocooeevericinniinnininciineciiennens 484
F. Aclaracion, adicién y ampliacion del dictamen por iniciativa del
JUEZ veeeeeeeeereertencorie st ettt sa e s s st st sa et e et nen s 485
G. Valor probatorio del dictamen pericial ..........cococereiniiiriiininnciiennn 486
5. Lainspeccion judicial.......ccoocriimiiniinieiisiieiinces e 486
A, CONCEPLO 1eeeirieer sttt st bbbt 486
B. Requisitos y limitacién de la diligencia de inspeccion judicial .......... 487



{NDICE GENERAL 35

C. Inspeccién judicial y dictamen pericial .......ooooevercniininininnccninninnnne 488
D. Potestad del Juez Laboral para decretar esta prueba bien
oficiosamente o bien a peticidn de parte ..........oocceeeiiiniiniciennnnn. . 488
E. Solicitud y decreto de la prueba de inspeccion ................ bereeerenieaen 489
F. Practica de la inspeccion judicial ........cocoooiiiiiienninnininiinnnens 489
G. Renuencia de las partes y de terceros a la practica de la
NSPECCION 1.ueeeeeeiieeererrere et [ 489
H. Valor probatorio de la inspeccion judicial et ranneneeee 490
6. LOSAOCUIMENLOS ..oc.eeererieenierceeienen et s se s e s e s nannesaneas 491
A, CONCEPLO wevrvrireirieiniirrier ettt et 491
B. Caracteristicas del documento ...........ccevviiviieniieniiiniiininccne 491
C. Clasificacion de los documentos ........ooevivineniiinniiniieene 492
D. Documento piblico ........cccvruinneee ettt ettt et et s s ann s 493
E. Documento privado ......c.cceeviiiiiiinriniinenesesissens e 493
F. Documentos privados auténtiCos .........ccoueiviiirenieiniinniiesiennennsaniesss 494
G. Reconocimiento de documento privado .........cocceervvereceiriinininnineneas 495
H. Procedimiento para reconocimiento de documento privado ............... 496
1. Documento ad-sustantiam actus o ad-solemnitantem ...................... 496
1. Documento ad-probationem ... 498
K. Manera de allegar 10s documentos ..........ccooeeveivrivneriiisnnnnnenicnsenns 498
L. Exhibicion de dOCUMENtOS .......oveemciuiiinisiisensseisiisei st 499
M. Valor pfobatorio de 105 dOCUMENLOS ....o.vvvvereeerrr e 500
1. Valor probatorio de los documentos piblicos ..........cccevveviveeinnnens 501
2. Elvalor probatorio de los documentos privados..........coveveueinees 501
3. Valor probatorio de algunas Copias..........coueeviinniieecrnineeenienns 502
7. LOSINAICIOS eeereeriiieienrenee ettt e 502
A, CONCEPLO 1.eeervierrinireereecieneite oot b st 502
B. Elementos del indiCio ........cccevvemeeciniinniiiirciieeineiee e 503
C. Clasificacion de 108 indicios ....cooeeeeeiriiriviniiincnicniiicieee e 504
D. Laconducta procesal de las partes como indicio ......c..oceeeevieeiiiinnees 504
E. Valor probatorio de 10S indiCios ........ccovveieiieiennininiiiiceceiiceennns 505
8. Laspresunciones..........cocecencseennens ieseststssiiesanrerasasaa e vas rarasrasasareaass 505
A. Concepto oo e eeee ettt e s 505
B. Elementos delapresuncion ...........ccveiinerrniniennne e 506



36

JOSE MARIA OBANDO GARRIDO

C. Clasificacion de 1as preSunciones ........oeceeccvereecrrecrssievinneinisisienins 507

D. Presunciones en el Derecho Laboral .........coocvceeeniiicininciinnnnincens 508

E. Valor probatorio de 1as presunciones ..........ccoeeemvenieesreesinnsiesrennns 509
TituLo VI

TERMINACION DEL PROCESO LABORAL

CariTuLo 1

LA SENTENCIA LABORAL
R 0] 1ol o SO 513
2. Congruenciay decisiones extra y ultra petita de la sentencia laboral ...... 513
3. Clases de SENLENCIAS .....c.veeirrereiiirerreeieneeeies e sireeeesseevssnrsssanesbnaens 514
AL OFALES oo e et 514
B. DeIMStANCIA coovveeeerieciiieeee st e i s 514
C. Estimatoria o de condena y absolutoria ..........cccccoocemmviriciiinninenn 514
4. Oportunidad para proferir SEntencia ...........ccocoevviiievineernieriniecneen 514
5. Formay contenido de 1a sentencia..........ooeeeeiiiieiiiiinininc s 515
A. Motivacion de 1a SENteNCia ......cevvuerverereeerveeesneecre et et 515
B. Resolucion de la Sentencia .........ccoceeevereenierireriincrcniernnnine e v 517
Publicidad y notificacion de la sentencia ..........ccccoovevnccninniiniciniinns 518
Aclaracion, correccion y adicion de la sentencia ...........ccocceviceiniiennnn 518
Efectos juridicos de la sentencia laboral ............ccccooniinnnnnnn. 519
CapiTuLo I1
TERMINACION ANORMAL DEL
PROCESO LABORAL
L. CONCEPLO .ornierreeeierireeecenre e eesea sttt bbb e e srae e san s senesanns 521
2. 'Conciliacion durante el JUiCio .......ccooveermeerieneinicnii e 521
3. LAtranSacCiOn .......ccceecveevieecermiiecrrinernresreereesaeessonsseiecsosaersrnssmssesansansens 522
O 7 I XT3 41311 L 1100 J OO O O PR 523
BIBLIOGFAIIA ... 525

Indice analitico



